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OFFRE D’EMPLOI — Réf. GPSEE12202004191FICHEDEPOSTE

BPERTCOMPTARLESTACIAIRECHER PEMISSION-COMPTARLEGESTIONNAIRE
DE PAIE (H/F) — TEMPS PLEIN - CDI — ST-QUENTIN (02)Hauts-deFrance

NOTRE CLIENT : VOTRE £EMPLOYEUR

Groupe familial de cabinets comptables qui déploie une réelle politique managériale et humaine
notre client s’est développé depuis plus de 40 ans par une stratégie de croissance externe, a I'appui
des valeurs fortes :

e Un service pluridisciplinaire et une garantie d’indépendance ;

e Des collaborateurs qui s'engagent a respecter le secret professionnel et bénéficient de
formations continues afin de maintenir un niveau élevé de qualifications ;

e Une réponse adaptée au besoin de chaque client;

e Unacces du client a ses documents a tout moment par une stratégie de transition numérique
en cours de déploiement.

Les valeurs humaines sont au centre du management fondé sur la confiance, 'lautonomie et le
développement professionnel des collaborateurs ; une véritable politique RH est mise en ceuvre
pour accompagner le développement du Groupe en maintenant une grande proximité des
collaborateurs (On Boarding Process...) et divers avantages salariaux sont favorables aux salariés
(tickets repas, mutuelle supérieure...)

Les activités sont organisées par poles de compétences afin de répondre a I’ensemble des besoins de
clients : le polea-mission comptable et fiscal, le pble juridigue et le pdle social, dont |a gestion des paie.

du-conseil-en-droit-desaffaires—Le pdle social répond a I'ensemble des problématiques salariales et
d’administration du personnel.

Le cabinet est Frois—experts-comptables—sent-actuellement composéentourés d’une vingtaine de
collaborateurs aux profils complémentaires, répartis sur différents sites entre la région parisienne et

les Hauts de France pour respecter I'exigence d’une grande proximité de la clientéle.

VOTRE MISSION PRINCIPALE
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responsabilité de la Responsable de Service SocialFexpert-comptable, dans I'équipe du cabinet
principal du Groupe situé a Saint-Quentin, vous étes chargé(e) de :

. Gérer d'un portefeuille de clients multi-conventions sur la préparation/révision des bulletins
de salaires et |'établissement des déclarations sociales sur une clientéle variée (TPE, PME) ;

. Participer, pour les clients, a la gestion de leurs salariés depuis I'entrée jusqu'a la rupture du
contrat (rédaction de contrats de travail, DUE, arréts maladies, rupture de contrats) ;

. Gérer les procédures simples.

En contact direct avec vos clients, vous leur apportez conseil et accompagnement.

Vous aimez relever des challenges, souhaitez participer a un projet ambitieux, votre implication et
votre engagement vous permettra d'évoluer au sein de 'organisation de notre client.

Doté(e) de bonnes qualités relationnelles, d'un réel sérieux ainsi_que d'une véritable capacité
d’adaptation, la satisfaction client est votre priorité.

Conditions de travail

e Travail sur écran
e Relations téléphoniques ou physiques avec les clients

Dipléme : Bac +2 minimum en gestion du personnel et RH.

Expériences : 2 ans minimum en cabinet d'expertise comptable et expérience techniques de paie.
Contrat : CDI a temps plein

Rémunération : entre 21000 et 24000 € selon expérience.

Avantages : mutuelle avantageuse, tickets restaurant
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